
 

En décembre prochain se tiendront les Commissions Administratives Paritaires 
relatives aux changements d’échelons et aux demandes de révisions de note. 

Pour rappel voici le protocole définissant les critères d'avancement d'échelon. 

Durée Conditions Catégories 
A - B - C 

Catégories 
A - B - C 

Catégorie 
C 

Catégorie 
A & B 

Catégorie 
A & B 

Catégorie 
A & B 

Catégorie 
A & B 

 

MINIMUM 

Note > à la 
moyenne dans 

la limite du 
tiers 

 
3 ans 

 
1 an 6 m 

 
2 ans 

 
2 ans 3 m 

 
1 an 11 m 

 
2 ans 8 m 

 
3 ans 5 m 

 
MINIMUM 
MAJOREE 

(2) 

Note > à la 
moyenne 

après 
le tiers 

ci-dessus 

 
3 ans 4 m 

 
1 an 8 m 

 
2 ans 4 m 

 
2 ans 6 m 

 
2 ans 1 m 

 
2 ans 11 m 

 
3 ans 9 m 

NOTE SEUIL (1) 
NOTE MOYENNE DU GRADE 

 
MOYENNE 
MINOREE 

(3) 

Note Seuil 
- 0,75 

< = Note < 
Note Seuil 

 
3 ans 8 m 

 
1 an 10 m 

 
2 ans 8 m 

 
2 ans 9 m 

 
2 ans 4 m 

 
3 ans 3 m 

 
4 ans 2 m 

 
MOYENNE 

(4) 

Note < 
 Note Seuil 

- 0,75 

 
4 ans 

 
2 ans 

 
3 ans 

 
3 ans 

 
2 ans 6 m 

 
3 ans 6 m 

 
4 ans 6 m 

 
MAXIMUM 
Cat A & B 

(5) 

 
  Note < 

  ½ Note Seuil 

 
5 ans 

 
2 ans 6 m 

 
 

 
3 ans 9 m 

 
3 ans 1 m 

 
4 ans 4 m 

 
5 ans 7 m 

 

(1) NOTE SEUIL : note à partir de laquelle la durée minimum peut s’appliquer ; il s’agit de la 
note moyenne du grade arrondie ou portée au quart supérieur. 

(2) MINIMUM MAJOREE : agents ayant une note supérieure à la note moyenne du grade 
mais ne pouvant bénéficier de la durée minimum, le tiers ayant été atteint. 

Pour déterminer la répartition entre les durées minimum et minimum majorée, le 
classement des agents ayant une note > à la note moyenne du grade est opéré selon l’ordre 

suivant :  

Note  Ancienneté dans le grade  Age 

(3) MOYENNE MINOREE : agents ayant une note strictement inférieure à la Note Seuil et 
supérieure ou égale à la Note Seuil - 0,75. 

(4) MOYENNE : agents ayant une note strictement inférieure à la Note Seuil – 0,75. 

(5) MAXIMUM : agents ayant une note strictement inférieure à la Note Seuil divisée par 
deux. 
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    REVISION DE NOTE 

La révision de note est un droit. 

Si vous estimez que votre notation n’est pas juste, vous devez :  

 Rédiger un courrier argumenté. 
 L’adresser au Président de la commission paritaire. 
 Remettre ce courrier au BLG de votre site ou au bureau des CAP du 

centre administratif André Benech. 
 

Pour toutes questions relatives aux changements d’échelons et aux 
révisions de note n’hésitez pas à nous contacter. 

CAP N°1: INGENIEURS             
Élu-e-s CGT: BERNAL F. /THEY P. /VERNHET MC. /DUNOYER C.     
 
CAP N°2: IBODE/CADRES/IDE CAT A/PSYCHOLOGUE……       
Élu-e-s CGT: PERETTI P. /SILENCIEUX-MAIRE M. 
 
CAP N°4: TSH                                   
Élus CGT: SARRAUD O. /PRIETO A. 
 
CAP N°5: IDE CAT B/A.SOCIALE/KINE/MANIP RADIO/TECHN DE LABO…..               
Élu-e-s CGT: BARBIER L. /GABEL J.  
 
CAP N°6: AMA/ADCH                     
Élues CGT: BAUMONT B. /TEULON M.  
 
CAP N°7: AEQ /OPQ/AMBULANCIER          
Élus CGT: BONNIER L. /BROUSSET D. 
 
CAP N°8: AS/AP/ASHQ/AMP        
Élu-e-s CGT: SAUVAIRE F. /BOUVET F. /CARAVIEILHES C. /EUSEBE G.   
 
CAP N°9: ADJ  ADMINISTRATIF      
Élues CGT: LUPON T. / GUISEPPI D. 
 
CAP N°10: SAGES-FEMMES 
Élues CGT: OTTAN AC. /GAILLARD F./LESBROS D. /DELAITRE A.  
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