
 

GREVE INTERPROFESSIONNELLE 

            9 AVRIL 2015 

Les organisations syndicales nationales CGT, FO, et Solidaires appellent  

"L'ensemble des salariés, du public et du privé, à une journée de grève 
interprofessionnelle et à manifester le 9 avril" 

 

Le syndicat CGT du CHU répond à cet appel 
 
Marisol Touraine vient de publier le plan d'économie du gouvernement pour les hôpitaux. 
Outre la création des GHT et la généralisation de l’ambulatoire, il prévoit une économie de 
3 milliards d' € dont 860 millions d’euros soit environ 22 000 postes supprimés ! 
 
A Montpellier, les économies se font encore sur les personnels et se traduisent par :  

- des évolutions de carrière compromises,  
- le non remplacement des départs, généralisation des CDD, 
- la remise en cause des RTT, explosion des heures supplémentaires,  
- la dégradation des conditions de travail : réduction du nombre de lits, saturation des 

urgences, augmentation des délais de rendez-vous... 
 

Pour rappel, le dernier Contrat Performance nous a coûté la bagatelle de 300 postes 
« gelés » : piste bio-nettoyage, manips-radios, transport, piste patientèle, bloc opératoire... 
 
Le cadre fixé, c'est bien celui du pacte de responsabilité soit 50 milliards d' € de coupes 
budgétaires auxquels s'ajoutent les 41 milliards d' € d'exonérations offerts au patronat.  
De son côté, la loi Macron prévoit une déréglementation du code du travail qui nous 
impactera aussi : travail de nuit et du dimanche, suppression des primes quand celui-ci sera 
banalisé ? 
 

Toujours plus d’austérité ! 
Il est temps que les hospitaliers aux côtés des autres salariés se rassemblent dans 
l’unité pour leurs revendications ! 

• Hausse immédiate des salaires et des pensions et le rattrapage du point indiciaire, 
gelé depuis 2010 ! 

• Des effectifs pour travailler décemment, des plannings stables, réglementaires et 
donc respectueux de la vie privé des salariés, 

• Défense de la sécurité sociale, droit acquis depuis 1946, 
• Retrait de la loi Macron, de la loi santé et du pacte de responsabilité.  
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Appel à la grève interprofessionnelle et à manifester 

le  jeudi 9 avril 2015 

Les confédérations CGT, FO et Union Syndicale Solidaires, appellent l’ensemble des salariés du public et du 
privé, à une journée de grève interprofessionnelle et à manifester le 9 avril (lire déclaration au dos). 

Dans la poursuite de leur déclaration commune du 22 janvier 2015, les Fédérations CGT, FO et SUD du secteur de la 
santé, du social et du médico-social répondent à cet appel. Il s’agit de s’engager dans un processus de mobilisation 
pour contrer le pacte de responsabilité et l’austérité budgétaire, qui s’appliquent aussi à la santé, aux hôpitaux, au 
secteur social et médico-social : 

 Avec le projet de loi santé, qui vise notamment à imposer les Groupements Hospitaliers de Territoires 
(GHT), dans la continuité de la loi Hôpital, Patients, Santé et Territoires (HPST), dont nous réclamons 
toujours l’abrogation. 
 

 Avec l’annonce par la Ministre de la Santé de son plan d’économies pour les hôpitaux de 3 milliards 
d’euros d’ici 2017, qui poursuit la réduction des capacités hospitalières, des effectifs et de la masse salariale 
(22 000 suppressions de postes). 
 

 Avec la mise en place d’un ONDAM et d’un taux directeur pour le médico-social contraints, qui va 
multiplier les plans de retour à l’équilibre budgétaire et va plonger les établissements dans des difficultés 
financières inextricables, comme c’est déjà  le cas pour les hôpitaux avec les « emprunts toxiques ». 
 

 Avec la poursuite de la réforme territoriale, qui va provoquer la restructuration de l’ensemble du secteur 
social et médico-social. 
 

 Avec le gel des salaires et des points d’indice depuis plus de 5 ans. Ce gel qui est reconduit par le pacte 
de responsabilité, accentue la perte considérable du pouvoir d’achat des salariés. 

 

Toutes ces mesures sont liées au maintien de la politique d’austérité, massivement rejetée par les salariés et les 
hospitaliers. Avec les Fédérations CGT, FO et SUD du secteur de la santé, du social et du médico-social, ils 
revendiquent : 

 L’augmentation générale des salaires. 
 Le retrait du pacte de responsabilité, du projet de loi de santé et de la loi Macron. 
 L’arrêt des restructurations, des suppressions de postes et la création des emplois nécessaires. 
 L’effacement de la dette des hôpitaux. 
 Des moyens à la hauteur des besoins pour l’ensemble des secteurs (santé, social et médico-social). 

 

Les Fédérations CGT, FO et Solidaires appellent les salariés du secteur de la santé, du social et du médico-
social à organiser, dans tous les établissements, la préparation de la grève interprofessionnelle du 9 avril, 
pour en assurer ainsi le succès. 

 

Tous en grève le jeudi 9 avril 2015 ! 
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