
 
  Montpellier, le 9 octobre 2014 

 
   

4 décembre 2014 

COMPTE RENDU DU CTE DU 
          30 octobre 2014 

 
Information sur le risque Ebola 
A l’arrivée aux urgences 
Les procédures d’interrogatoire systématique de dépistage sont claires. Les 
patients à risque seront transportés à Marseille pour le prélèvement sanguin qui, 
lui, sera effectué par un laboratoire de Lyon. 
Les résultats seront communiqués sous 9h. 
Si le patient est atteint, il sera soigné à Marseille. 
Appel au Centre15 : les procédures sont les mêmes, le patient fortement 
suspect sera transporté à Marseille. 
Si un patient est déjà hospitalisé et qu’il devient suspect : 
Une procédure d’appel de l’infectiologue de garde, du directeur de garde et du 
cadre de garde est claire. 
L’infectiologue organise l’isolement du patient et la sécurisation des personnels. 
La prise en charge des agents hospitaliers qui ont été en contact (ainsi que 
l’entourage) est prévue. 
Dans tous les cas, aucun soin ne sera fait au CHU de Montpellier. 
L’institution doit faire une large communication à l’ensemble des personnels. 
 

• Bilan à 3 mois du nouveau fonctionnement de l’équipe de prothésistes au 
CSD. Ce bilan est satisfaisant. Pour à l’unanimité 

• Modification de la Grade IDE pour l’odontologie. La CGT demande que 
cette question soit soumise au vote du CTE. Le président refuse et 
présente donc le projet pour information. 
La CGT note que sur le planning, les IDE concernés doivent effectuer 12        
jours de travail consécutifs les semaines 2 et 3. Ceci est illégal puisque les 
repos hebdomadaires ne sont pas respectés. Malgré notre désaccord, Il est 
décidé que le dossier reviendra pour vote devant les instances après   
une période d’expérimentation. 

• Ouverture de l’Unité de chirurgie ambulatoire- Pôle os et articulations 
Le projet est satisfaisant mais un point n’est pas réglé : le Bio-nettoyage   des 
nouveaux locaux, plus grands, alors que les ASHQ sont en sous effectifs 
chronique sur ADV/Lapeyronie. Vote Pour CFDT-CNI/ Abst CGT - FO 

• Plan épidémie (Pôle enfant) 
 Il s’agit de se préparer à faire face à l’épidémie annuelle de bronchiolite sur une 
 période s’étalant du 15/11/14 au 15/04/15.Ouverture de 6 lits en pédiatrie 
médicale au 2°niveau Lapeyronie et transformation de pédiatrie Cardio-pneumo en 4 lits 
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de soins continus au 2° étage d’ADV. Renforcement en personnel médical et 
paramédical sous contrat (!) sur cette période. Ce dispositif sera évalué à la fin de la 
période. Il est regrettable de faire appel à des emplois précaires saisonniers…. 
Vote Pour à l’unanimité. 

• Réorganisation de la filière adolescent- Pôle Psychiatrie 
Il s’agit de réorganiser la filière d’accueil des adolescents en crise à partir des urgences 
ou des consultations non programmées en créant l’Unité de Court séjour Ado-Pôle 
Psychiatrie ( UCAP) : 5 lits et une chambre d’isolement. Augmentation de l’effectif en 
personnels médicaux et para médicaux de l’USGA qui devient l’UCAP. 
Vote Pour CGT, FO CNI -  Abst CFDT 

• Restructuration de la Fonction restauration- Pour information 
 

• Point sur la mise en place WMS-logiciel de commandes de matériel Pour la 
direction, l’ensemble des problèmes serait résolus. Pour les agents 
hospitaliers, il demeure encore des problèmes sur la gestion des stocks. 
Pour information. 
 

• Organisation de la pause repas sur la plateforme logistique : Les salariés 
de la plateforme sont opposés à un arrêt de la chaine de production 
pendant 3/4h. Pour ces raisons, la CGT s’est abstenue. Vote Pour des 
autres syndicats 
 

• Automatisation de la régulation du brancardage. D’après le responsable 
des transports de patients, le retour est positif du côté des patients et des 
équipes. Nous n’avons pas les mêmes retours. Il semble que la mise en 
place de l’automatisation provoque plus de déplacements et des retards 
plus fréquents. Vote Pour CFDT-FO-CNI/ Contre CGT 

• Appel à projets CLACT 2014 : Vote Pour à l’Unanimité 
• Bilan à 6 mois de la bourse aux heures supplémentaires. 556 volontaires 

fin août. 350 vacations réalisées en moyenne par mois. Reste à régler le 
problème du coût des sms envoyés (1000€ /mois !).Pour information 

• Projet d’organisation du passage en 12h- UARP : Vote Pour à 
l’Unanimité 

• Bilan à 3,5mois des 12h en réa métabolique : Vote Pour à l’unanimité 
• Bila à 3,5mois UTEC accueil : Pour à l’Unanimité 
• Bilan à 4 ans- Pédiatrie spécialisée Gastro-entéro : Pour Unanimité 
• Bilan à 3,5 ans- Pédiatrie Pneumo/Cardio/Nephro/Endocrino : Pour 

Unanimité 
• Bilan à 6 mois- Onco-Hémato : Pour unanimité 
• Bilan à 6 mois- Hématologie-HC :Pour FO-CGT, Contre CFDT, Abst CNI 
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